Justas Namavicius

Nedideli patarimai raSto darbams

Sie patarimai yra skirti kursinio ar magistro
darbo strukttirai bei stiliui, kad paraSytuméte
tvarkingg, jdomiai skaitomg darbg. ISkart jspéju: tai
néra oficialiis ar kaZzkaip aprobuoti kriterijai. Kilus
abejonéms konsultuokités su savo darbo vadovu.
Formalius reikalavimus rasite fakulteto Tarybos
»Magistro ir kursiniy darby rengimo tvarkoje* ir
,Kursiniy ir magistro darby rengimo metodiniuose

«l

nurodymuose*’. RaSydamas atminting a$, Zinoma, j
juos atsizvelgiau, taciau mano tikslas yra Kkitas.
Pasteb¢jimai kilo i§ patirties raSant paciam bei
vadovaujant studentams, rengiantiems kursinius bei
magistro darbus. Pagrindinis démesys yra skirtas
baudZiamajai teisei, taCiau ir tie, kurie raSo kitomis
temomis, galbit ¢ia ras §j ta naudingo.

Patarimai dél darbo gynimo yra skirti
magistrantams.

Uz pastabas® biisiu dékingas: elektroniniu pastu
justas.namavicius @tf. vu.lIt arba priémimo
valandomis baudZziamosios justicijos katedroje, 411-

ame kabinete.

! Fakulteto tinklapyje www.tf.vu.lt/studijos/dienines-
studijos/studiju-reglamentavimas. Zifiréta:
2015.09.04.

2 Dékoju savo kolegai doc. dr. Gintautui Sakalauskui
uz teksto perzitirg bei vertingus pastebéjimus.
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Darbo organizavimas

yra individualus reikalas, bet pora patarimy
galima duoti.

Vienas itin banalus: neatidékite visko pabaigai.
Nieko gero nebus. Susiplanuokite turima laika.
SuraSykite darbo etapus, numatydamas baigimo
datas. Net jeigu plano grieZtai nejgyvendinsite, vis
vien bus ramiau, nes turésite apzvalga, kas jau
padaryta, o kas dar ne.

Taipogi susiplanuokite poilsj. Jei kokj savaitgalj
ruoSiatés vaziuoti ] kaimg ar prie ezZero, ta
igyvendinkite nuosekliai, nesiimdami kompiuterio ir

pan.



Jeigu greta studijy dirbate, pagal finansines ir
organizacines galimybes pabandykite susitarti su
darboviete dél dviejy-trijy laisvy ménesiy. Laisvy be
jokiy kompromisy. Kokybiskam darbo raSymui yra
labai svarbu, kad kuo maziau apkrautumét galva
papildomais riipesCiais. Jei visai striuka su
finansais, i§ bédos paprasykite, kad padéty artimieji
ar draugai, jeigu jie tik gali. Gal tam laikui
gyvenimas nebus labai saldus, bet Jiis investuojate j

savo ateitj.

Svarbi fazé yra darbo apmastymas bei
medziagos rinkimas. Darbe Jus privalote atskleisti
tema. Taciau jeigu temos dalykas nebus pakankamai
konkretus, kartais turésite apsiriboti tam tikrais
aspektais, palikdamas kitus. Tada jvade aiskiai ir
paraSykite, ka nagrinésite, o ko galbiit ne. Geriau
kazka iSnagrinésite nuodugniai, negu patieksite
daug, bet ne iki galo iSkepty patiekaly. Taciau tokj
susiaurinimg bitina motyvuoti; tik apie viena
atskirg temos aspekta savavaliSkai rasyti negalite.
Aptarkite darbo eiga su vadovu.

Jeigu tema Jums nezinoma, i§ pradZiy
»studentiSkai“  skaitykite  bendra, = metodine
literatiira, kad suvoktuméte, apie kg apskritai
kalbama. Tada eikite prie specialiy Saltiniy.

Darykités saraSus, ka skaitét ir kg dar norésite

perskaityti.

Naudokités interneto gérybémis. Daug straipsniy
ir nemazai monografijy yra nemokamai pasiekiamos

tinkle. Be to, Vilniaus universitetas yra uzsakes gery

duomeny baziy’. Jas pasieksite i§ universiteto tinklo

arba i$§ namy jdiege ,, VPN-Client” programg.

RaSyti pradékite kaip jmanoma greiciau,
nesvarbu, kad véliau kazka iStrinsit. Jau turéti §j bei
ta ,,déZéje” yra psichologiskai Zymiai ramiau, negu
neSiotis didZiausig pluoSta kopijy, bet nei vienos
parasSytos eilutés. Jeigu uzklumpa ,,Zanro krizé*, i$
pradziy nuveikit kazkg banalaus, tarkim, tvarkykite
literatiiros sgraSg, formatuokite tekstg, nupaiSykite
kokig lentele ar schemg ir pan. Jkvépimas ateis

bedirbant.

Darba geriau kurkite iSkart kaip vientisq tekstq
su turiniu, iSvadomis, literattiros sarasu ir t.t. Darbo
elementus  laikyti  atskiruose  dokumentuose
apsunkins apzvalga, o pabaigoje tik nervinsités
viska suvedinédami j vieng gabalg. ,,Worde* yra
galimybé susikurti skyriy antrastes ir juos rodyti
atskirame narSymo langelyje — taip galésite greitai
»sokinéti“ i§ vienos teksto vietos j kita.

Taciau  rekomenduoju  susikurti  atskira
dokumentg, kur ,numesite” iStrintus teksto ar
literatiiros sgraSo pasaZzus — kg gali Zinoti, gal

pravers vél.

Nusipirkite keleta segtuvy. Medziagg laikykite

juose ir kiek pasir@iSivokit, pvz., pagal Saltiniy

3 www.mb.vu.lt/istekliai. Mokantiems vokiskai

rekomenduoju ,,Beck-online* duomeny baze¢ — rasite
tikrg lobyna, juolab, kad baudziamojoje teisé¢je esama
daug paraleliy. Tinkle daug publikuoja Lietuvos
teisés institutas bei MRU:
www.teise.org/Publikacijos.html;
www.mruni.eu/It/mokslas/leidyba. Internete rasite ir
naujesnes VU ,,Teisés* laidas (tik paskutinis numeris
dar gali buti nejkeltas), www.vu.lt/leidyba/lt/mokslo-
zurnalai/teise/archyvas. Praktikai nepamainomas yra
www.infolex.It. Zitiréta 2014.10.24.
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pobudj (teismy praktika, literatiira ir t.t.) ar autoriy
pavardes/atskirus klausimus (pvz. istorija, uZsienis
ir t.t.). Taip uZtikrinsite greitg kokio nors popieriaus
pasiekiamuma, o su tvarka ateis ramybé.

Mintims bei uZraSams geriau naudokite vieng

sgsiuvinj ar uzrasing.

Darbo vieta yra individualus pasirinkimas.
Svarbu, kad galétuméte susikaupti ir niekas Jiisy
netrukdyty. NemaZai privalumy turi biblioteka:
atmosfera nuteiks jus darbingai, o staiga prireikus
kokia knyga ar Zurnalas greit bus po ranka. Be to,
raSydamas neliksite visai vienas, nes per pertraukg
galésite iSgerti kavutés su bendraamziais, pasidalinti

ripesciais bei laiméjimais.

Niekada  nebraukykite ir  nepriraSinékite
bibliotekos knygy bei Zurnaly! — taipogi ir pieStuku.
Jus pretenduojate j teisininko profesija, o ne i

kompanija Buduliui.

Bendravimas su vadovu

yra gana delikati tema.

Atminkite: darbo vadovas paprastai yra labai
uzimtas Zmogus. Tad gerbkite vadovo laikg ir
kalbinkite jj tik tada, kai tikrai turésite dalykinj
reikalg. Taciau tuomet kreiptis nesidrovékite:
susitikimai priémimui skirtu laiku néra kaZzkoks
déstytojo ,trukdymas®, o viena i§ jo darbo
uzduociy. Tai laikas, kuris priklauso Jums.

Taipogi supraskite, jog uz savo darbg esate
atsakingas Js, ir vadovui ne itin riipés Jiisy kiirybos
kan¢ios, nemiga, terminai ar kiti gyvenimo
sunkumai (jis turi savy, kurie neriipi Jums). Be to,

daZniausiai Jus nebusite vienintelis studentas,

kuriam jis vadovauja. Tad nenustebkite, jeigu per
kita susitikimg déstytojas bus primirSes Jums
rupimus klausimus ar netgi tema. Draugiskai
priminkite.

Kiek informacijos Jus ,.iStrauksite* i§ vadovo,
priklausys nuo Jasy. Nesitikékite atsakymo
neuzdaves atitinkamo klausimo. Tad geriau eikite
pas déstytoja ne is karto, kai pasirinksite temg, o jau
kiek susipaZings su medZiaga, kai turésite ka
paklausti. Idealiu atveju gal net pateiksite
preliminary darbo jsivaizdavima, plana, galimus
Saltinius. Tuo paciu pasiaiskinkite vadovo stiliy,
kaip jis mato darba, ko reikalauja, ar yra grieztas
formalumams. Jei vadovas bus gana detalus,
stenkités atsizvelgti, nes tuomet jis bus detalus ir
skaitydamas darba; per daug ,nesikaukite® dél
antraeiliy  klausimy, nebent susidursite su
principiniais turinio dalykais. Darbas galy gale yra
Jusy.

Susidéliokite terminus. Taipogi i§ karto
iSsiaiSkinkite, ar su vadovu geriau bendrauti
asmeniskai priemimo valandomis, ar galima kreiptis
ir elektroniniu paStu. Kafka yra pasakes, jog
telefonas ar telegrafas nesg geriausios priemonés
bendrauti su brangiais Zmonémis, nes perduodamg
esme ,,suvalgo piktos dvasios®. Ko gero, tai tinka ir
misy laiky elektroniniams laiSkams. Todél jy
apskritai privenkite, nebent déstytojas tai aiSkiai
leis. Tiesioginis, asmeninis bendravimas abiem
puséms yra gerokai efektyvesnis: viskg galima
aptarti greitai, o neaiSkumus ,,perklausti“ neraSant
papildomo laisko. Tuo tarpu elektroninis laiSkas
neretai gali pasimirSti arba tiesiog pasimesti
gausybéje kity. Tad nenustebkite, jei negausite
atsakymo ta pacia arba kita dieng. Tik jei po keleto
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dieny vis dar negausite Zinios, pasiteiraukite.
Rasykite labiau trumpais organizaciniais klausimais
ir apsieikite be lengvai arogantiSky prierasy, kaip
»laukiu Jiisy atsakymo* ir pan.

Sausainiy ar Sokolado ] katedra netjskite.

Vadovas nusipirks jo pats.

Ivadas

i§ esmés yra skirtas tam, kad glaustai
informuotuméte skaitytoja, apie ka raSoma darbe.
Ta ir padarykite.

Geriausia jvada raSykite darbo pabaigoje kartu
su iSvadomis, kai jau tiksliai Zinosite, kg paskelbti
jvade. Siuo pozitriu darbo struktira turi bati
nuosekli: jvade Jus apibréZiate iSsikeltas uZduotis,
darbe jas ,,sudorojate®, o iSvadose paskelbiate apie

rezultatus.

Daugiau biurokratiniai ritualai yra jvade
paminéti darbo ,aktualumg, originalumg ir
naujumg”, mokslo metodus bei ,svarbiausius
Saltinius®. AS asmeniSkai visada lieku dékingas
autoriui, jeigu jis manes tais dalykais pernelyg
neuzkamuoja, o palieka spresti paciam, kai
perskaitysiu darba. Taciau tokie yra oficialts
reikalavimai. Be to, Siuo pozidiriu kito vadovo ar

recenzento nuomoné gali skirtis. Detaliau:

D¢l darbo ,,originalumo® labai nepergyvenkite,
nes tikrai originaliy darby teisés moksle apskritai
paraSoma retai. Taigi niekas i§ Jiisy nereikalauja,
kad iSrastuméte dviratj ar peniciling (tiesa, jeigu taip
atsitiks — sveikinu!). Taciau tema turite pateikti per
naujg, savitg prizmg, aptarti menkiau nagrinétus

aspektus. Taigi ta trumpai ir paminékite. Siek tiek

rizikuojate, jeigu raSysite lygiai apie tuos pacius
dalykus, kurie jau buvo i§samiai iSnagrinéti kituose
darbuose. Jeigu nesijauciate tikras, patarCiau
pasiklausti katedroje ir perziiiréti (bet jokiu biidu ne
kopijuoti!) ankstesnius magistro darbus katedroje.
Darykite tai daugiau su tuo tikslu, ir per daug
jkvépimo ten neieSkokite, nes ne visi darbai yra

geri.

Mokslo metody aprasymas yra labiau reikalingas
empiriniams darbams, jeigu Jiis pats atlikote
konkrety tyrimg (statistikos, apklausos ir t.t.), kuris
reikalauja papildomy paaiSkinimy bei galimy
paklaidy nurodymo. Visais kitais atvejais
apsiribokite daugiau vadovéliniu  pamingjimu.
Irasykite tik tuos metodus, kuriuos i§ tiesy taikéte.
Beje, tai galite padaryti ir Zymiai graZiau,
supindamas metoda su apzvalga, tarkim, ,,istorinéje
darbo dalyje bus nuSviesti...“, ,,vélesnis skyrius bus
skirtas vagystés sudéties dogmatinei analizei,
atsizvelgiant | jos sisteminj santykj su...” ar pan. Ir
tegul tik kas pabando prisikabinti! Nemazai darby
dar yra mégstama paminéti tokj ,,loginj metoda“ —
bent jau man dar niekada neteko matyti teisés
kandidato, kuris savo darbe paskelbty, jog Sjkart

taikys ,,neloginj*...

Kadangi Jiisy tema raSiusiy autoriy ar Kkity
pagrindiniy Saltiniy pamin¢jimas savaime yra gana
perteklinis (tam yra literatiiros sgrasas), padarykite

tai greitai ir neskausmingai.

ISvados

ISvadose Jius lakoniSkai pateikiate darbo

rezultatus.



Taigi viena vertus atsiminkite, jog iSvadose
darbas neberasomas, o tiesiog trumpu, kone
telegrafiniu stiliumi papunkciui pateikiamos darbo
tezés. Jeigu jausite, jog norite pateikti kazkokios
papildomos informacijos, tam vieta yra pagrindinis
darbas, ne iSvados.

IS kitos pusés iSvadose turi atsispindéti visi
esminiai darbo rezultatai. Neretai bina taip, jog
paciame darbe yra paraSomas koks nors vertingas
dalykas, taciau jis lieka nematomas iSvadose.

ISvady nenuvertinkite ir nepalikite jy paskutinei
nakc¢iai — patyr¢ korektoriai, pirmg karta paémg |
rankas darba, neretai pradeda jj skaityti pirmiausia
nuo i§vady, nes ten tikisi pamatyti, kg studentas turi

ir nori pasakyti savo darbe.

Magistriniame darbe lietuviy bei uZsienio
kalbomis dar yra paraSoma santrauka. IS esmés cia
Jus vél pateikiate iSvadas, tik nebe ,telegrafiniu®,

bet graZiu raSinélio stiliumi.

Pagrindinés dalies struktira

priklauso tiek nuo nagrinéjamos temos, tiek nuo
autoriaus stiliaus. Paprastai darbas turi tam tikra
,vidine logika“ (pvz., istoriniai bei teoriniai dalykai
daZniausiai minimi pirmiau), tac¢iau griezty kriterijy
néra. Svarbiausia, kad susije dalykai ,,nekyboty*
visiSkai atskirti vienas nuo kito. Tarkim, nelabai yra
prasmés viename skyriuje abstrakc¢iai kalbéti apie
kokij nors jstatymo poZymj, tarkim, jstatymo leidéjo
motyvus, o dar uz deSimties puslapiy visai kitame
skyriuje apie su tuo poZymiu susijusig teismy
praktika. O jeigu ¢ia pat jterpsite ir kokig tinkama
istoring ar teoring pastabg, tuomet bus iSvis

nuostabu — Jiis parodysite platy mastymag bei

sugebé¢jimg atrasti sgsajas. Darbo struktiirg diktuoja
ne tiek Saltiniai ar abstraktiis metodai, kiek turinio
aspektai.

Tad patys darbo skyriai savaime gali biti jvairiis,
taCiau jeigu neraSote kazkokio ,,grynakraujo®, pvz.,
vien tik teorinio arba vien dogmatinio darbo, jie turi
turéti prasminj rysj. Tarkim, jeigu raSote apie kokio
jstatymo ar teisés instituto iStakas, turite nurodyti,
kas konkreciai pasikeité, pageréjo ar pablogéjo
aktualiame jstatyme ar jo taikymo praktikoje. Jeigu
déstote kokias nors teorijas ar minties ,,mokyklas®,
parasSykite, kaip jos atsispindi, o gal ir neatsispindi
jas taikant. Jeigu kaZka nagrinéjate lyginamuoju
aspektu, tuomet lyginkite ir jvairiy problemos
sprendimy privalumus bei trikumus, o ne vien
pabaigoje apraSinékite, kaip kazkoks klausimas yra
sureguliuotas kazkurioje valstybéje. Taip yra raSomi
mokslinio  kalibro darbai, verti aukSciausio

jvertinimo.

Stilius

Keletas stiliaus patarimy.

Jeigu rengiate labiau istorinj ar teorinj darba ar
skyriy, Zinoma, dominuos apraSymas. Tuomet Jiisy
uzduotis yra jdomiai bei iSsamiai pateikti atskirus
aspektus, juos apibendrinti ir pateikti vieng kitg
savo pamastymg ar jvertinimg.

Jeigu darbas yra dogmatinis (o tokiy miisy
srityje dauguma), tuomet labiau eikite ne iS
apraSymo, bet i§ problemos. Ieskokite jdomiy,
diskusiniy aspekty. Galy gale i§ diskusijos mokslas
ir gyvena. Ilgas neprobleminiy ar savaime

suprantamy dalyky perteikimas sékmingai naudoja



popieriy bei rasalg, kelia skaitytojui nykulj, bet

darbui ,,pridétinés* vertés nesukuria.

Pavyzdziui, neretai autoriai mégsta paZodziui
nukopijuoti kokj nors ilgiausia kodekso ar
poistatyminio akto straipsnj. Kam? Jis rasote ne
vadovél] ar metoding medZiagg. [statyma puikiai
galima pasiskaityti ir jj atsivertus. Tad be bitino
reikalo cituokite tik tg jstatymo vietg, kurig
konkreciai aptariate darbe.

Jeigu raSote apie kazkokig ,egzotikg®, kur
iSsamiai apraSote reciau sutinkamg, pvz., istorinj,
teisés Saltinj, geriau prie darbo prisekite papildoma
prieda, kur bus atitinkamas jstatymas ar teisés akto

iStrauka.

Venkite savaime suprantamy dalyky ir turinio
poZitriu: pavyzdziui, darbe apie vagyste ar kita
specialiosios dalies straipsnj atskirame skyriuje apie
veikos subjekta galima rasti tokius akademinius
atradimus, kaip ,,veikos subjektas yra pakaltinamas
asmuo, sulaukes keturiolikos mety“. Na, ir kas? Juk
ta puikiai galima pasiskaityti BK 13 bei 17
straipsniuose! Tad apie veikos subjekta kalbékite tik
tada, jeigu turite pasakyti kazkg naudingo, ir tai tik
Jusy temos kontekste (tarkim, nepilnameciy
padaromy vagysciy baudZiamasis persekiojimas ar

pan.).

PanaSiai yra ir su teismy praktika: ilgiausias

sprendimy citavimas, kur nagrinéjami
neprobleminiai klausimai, Jisy darbo nepraturtins.
Nurodykite tuos sprendimus, kurie yra jdomds, verti
aptarimo.

Beje, perteikiant teismo sprendimg bus Zymiai

graziau, jeigu aptariamos bylos fabulg bei teismo
argumentacija nupasakosite savais ZodZiais, iSkart
nukreipdamas j Jums riipima punktg ir atmesdamas
neaktualius dalykus. Nieko néra nuobodziau, kaip
per du ar tris puslapius skaityti aiskiai ,,copy-paste*
metodu sugeneruoty teksta, kaip, tarkim ,,G. D.
nuteistas uz tai, kad itin Ziauriai, sukeldamas dideles
kancias nuzudé V. P., t. y. 2011 m. vasario 17 d.,
apie 1 val, Utenos m. kolegijos bendrabucio,
esan¢io Utenoje, (duomenys neskelbtini) dél
ilgalaikiy asmeniniy nesutarimy bei pyk¢io peiliu
smogdamas bandanc¢iam gintis V. P...“ ir t.t,, ir t.t.
Galbit tikrai probleminio dalyko visam tekste yra
tik kelios eilutés — tad prie jo iSkart ir eikite,
nepalikdami skaitytojui to punkto ieSkotis paciam.
Be to, korektorius, matydamas tokj stiliy, gali rimtai
suabejoti, ar JUis pats gerai pastudijavote ir supratote

minimg nutartj.

Nebijokite ,,autoritety”. RaSote ne apie juos, bet
apie temos dalyka. Tai, kg pasaké koks nors labai
auksStas Lietuvos Respublikos teismas ar garbus
profesorius, Sventu Zodziu automatiskai netampa.
Taciau diskutuokite bei kritikuokite dalykiskai,
konstruktyviai. Viena, — jie irgi ne kvailiai. Antra,
gero mokslininko ypatybé yra ta, jog jis nesiima
betarpiskai kritikuoti kity autoriy, bet jy mintis gerai
apmasto, jas tam tikra prasme ,,privesdamas® iki
maksimalaus jtikinamumo, ir tik tada sprendzia,

pritarti joms ar ne.

Tvarka ir formalumai
Sis reikalavimas yra kaip lygintis marskinius ar

kasdien nusiprausti: patinka Jums ar ne, tai daryti
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reikia. Tad formalumy laikykités. Jei dél kaZzko
nesate tikri, pasizitrékite j jau minéta fakulteto
Tarybos ,,tvarka™ bei ,,metodinius nurodymus“4. Dél
atskiry standarty (kaip pateikiamas citavimas,
iSnasos, literatiiros sgraSas ir t.t.) galite pasivartyti ir
mokslo Literatiirai

recenzuotas publikacijas.

iSsamius bei aprobuotus standartus pateikia jau

minéti ,,metodiniai nurodymai“ bei Osvaldas
Janonis ,Bibliografiniy nuorody ir jy sgraso
sudarymo  studijy bei  mokslo  darbuose

metodikoje*”.

Beje, ko gero svarbesnis yra ne tiek ,,aklas‘
aprobuoty standarty laikymasis, kiek laikymosi
nuoseklumas: bet kokiu atveju atiduokite tvarkingg
darba. Gera darbo ,,optika“ dziugina skaitytojo akj,
ir ,ribiniais** atvejais net gali turéti Siek tiek jtakos
jvertinimui. Tad nepatingékite ir skirkite laiko darbo
tvarkai: visur ,,sudéliokite” taskus, kablelius bei
citavimus. Svariai suformatuokite teksta, turinj. Tuo
Jis parodote savo kruopStuma, o tuo paciu ir

pagarba savo darbui bei skaitytojui.

Toliau pateiksiu — ne baigtinj! — sgrasa dazniau
pasitaikanciy dalyky, kuriuose biina netikslumy:
e [statymai, teismo sprendimai, literatiira yra
cituojami kaip galima tiksliau (su straipsniu,
dalimi, punktu, variantu ar konkreCiu puslapiu,
numeriu ir t.t.). Nurodant kazkokj teisés akta

(nesvarbu, ar nacionalinj, ar tarptautinj), turite

4 www.tf.vu.lt/studijos/dienines-studijos/studiju-

reglamentavimas.

> Vilniaus universiteto leidykla, 2003. Internete:
www.leu.lt/biblioteka/download/185/janonis.pdf
(zitréta: 2014.10.17).

nurodyti ir konkrety straipsnj. Galbt skaitytojas
pats norés ji pasizitréti, tad neerzinkite jo
papildomu ieskojimu. O visai nesmagu bus tada,
jei atitinkamo straipsnio jis ten nesuras (ajajaj...).
Cituokite ,,iS antry ranky“ tik biitinu atveju, nes tai
gerokai padidina netikslumy rizika. Jei kokj labiau
egzotiS$ka, tarkim, uZsienio, Saltinj galite
asmeniSkai pasiekti, tai tuomet pasiskaitykite.
Nemazai uZsienio jstatymy yra iSversti | angly
kalbg internete®.

Tas pats galioja ir teisinés minties klasikams. Jei
koks ,Kantas*“ ar ,Monteskjé“ yra Jums
kalba,

nustebinsite korektoriy parodydamas, jog pats

pasiekiami  Jisy mokama maloniai
paskaitingjote atitinkamg veikala, tegul ir ne visa.

Kai tik darbe pacituosite kokj Saltinj,
rekomenduoju Jums fuojau pat ji itraukti ir j
Saltiniy sgraSa — taip sutaupysite daug laiko ir
nesierzinsite, darbo pabaigoje rausdamasis per
Stsnis popieriy ar lékdamas j biblioteka. Kaip
geroje statyby aikSteléje, apskritai stenkités
palaikyti tvarka jau raSydamas darbg; nepalikite
didziausios Siuksliy kriivos paciai pabaigai.
Saltiniy sarafo tvarka paprastai biina §i: 1. Teisés
aktai. 2. Literattra. 3. Praktika. 4. Kita.

Cituodami interneto S$altinj nurodykite ir data,
kada jis buvo Zitrétas.

Pirma kartg cituodami jstatymg, nurodykite ne tik
pirmosios, bet ir aktualios redakcijos rekvizitus

(pvz. ,Valstybés Zinios“, ,TAR“ ir pan.). Jei

6 Pyz. puslapiuose www.legislationline.org;
www.lexadin.nl — tik deja, ne visuomet uZtikrintas
aktualumas. Taipogi kai kurie atskiry valstybiy
puslapiai pateikia vertimus, pvz. Vokietija —
www.gesetze-im-internet.de; Suomija —
www.finlex.fi ir t.t. (ziGréta: 2014.10.24).



cituojate tik senesne, ne aktualig redakcija, butinai
tai pabrézkite su atitinkamais rekvizitais.

e Kai kurie déstytojai pyksta, jei Konstitucinio
teismo darba pavadinsite ne ,,jurisprudencija“, o

plebéjiskai ,,praktika®.

Vartodami sutrumpinimus, pirmg kartg bitinai
nurodykite visg Zodj su paaiSkinimu. Pavyzdziui:
,»--.Lietuvos Respublikos baudZiamasis kodeksas

(toliau darbe — BK)...*, ir pan.

Jeigu kazka cituojate pakartotinai, iSnaSose Vvis
vien nepatingékite (bent jau sutrumpintai)
nurodyti cituojamg sprendimg ar autoriaus darbg
su tiksliu puslapiu. Tokios nuorodos, kaip ,,Ibid.*,
,»Zr. virSuje ar ,,Op. cit.” formaliai galimos, bet
parodo Siokj tokj autoriaus akademinj tinguma ir

gerokai apsunkina skaityma.

Nebitina, bet grazu, jei nuorodose darbo viduje
nurodytumét ne tik skyriy, bet ir puslapj darbe
(,,Worde* yra funkcija automatiskai susieti skyriy

pavadinimus su puslapiais bei turiniu).

Lietuviy kalba

Jokiu btdu nenuvertinkite raSybos  bei
gramatikos! Kalbos kokybé¢ tikrai néra biurokratinis
formalumas. Kalboje Jus atskleidziate savo viding
kultira. Be to, nejvaldges kalbos Jiis niekada
netapsite geru teisininku. Todél Sie Jiisy
sugebéjimai taipogi yra vertinami. Darbas su
daugybe klaidy Jums lengvai kainuos pora baly, o
kraStutiniais atvejais gali tekti ir perlaikyti. Taigi
nemanykite, jog kalbos truokumus ,atsvers® jo
turinys.

Skirkite pakankamai laiko teksto tikrinimui!

Plagiatas

yra pats blogiausias dalykas, kokj Jus galite
padaryti. Plagijuodamas svetimas mintis Jus
paskelbiate visam pasauliui, jog nesate vertas
akademinio vardo. Jus diskvalifikuojate save kaip
profesionalas ir apskritai kaip jdomi asmenybé. Jis
iSkreipiate konkurencijg. Jus rizikuojate biti

pasalintas i§ universiteto.

Kalbant apie plagijavima reikia atskirti Siuos

dalykus:

Svelnesné plagiato forma yra ,.idéjos vagystée®,
t.y. svetimy minciy — bet ne teksto — perémimas,
nenurodZius tikrojo autoriaus pateikiant jas kaip
savas. Kadangi miisy kontekste kalba apie
komercinius dalykus paprastai neina (patentai ar
pan.), grieztos sankcijos netaikomos, taCiau toks
darbas yra laikomas nekokybiSku. Tai atsiliepia ir
vertinimui, kuris kraStutiniu atveju gali bati
neigiamas. Kita vertus, akademinis skaitytojas
puikiai supranta, jog autorius kartkartémis gali
tiesiog apsiZioplinti arba pats kazka sugalvoti, kas
galbiit jau buvo paraSyta kitur.

Citavimo pareigos néra, jeigu kalbama apie
savaime suprantamus bei placiai Zinomus dalykus.

Taciau jeigu nesate visiSkai tikras, geriau cituokite.

Sunki plagiato forma yra svetimo teksto arba
teksto fragmenty perémimas ar vertimas i$ uzsienio
kalbos, nenurodzZius Saltinio (beje, be Saltinio
nepamirskite ir kabuciy!). Plagiatu lieka ir tokiy
»~studenty” pagudravimai, kuomet originaliame
tekste performuluojami ZodZiai ar sakiniy struktiira,

kad plagiato neaptikty patikros programos.



Akademiniu poZitriu plagiatas yra ir darbo
»pirkimas®, nes Jus pateikiate svetimo autoriaus
darba kaip savo. Kita, retesné forma yra saves
plagijavimas, jeigu atkartojamas anksciau paraSytas
darbas be atitinkamos nuorodos.

Savaime néra itin svarbu, kokia apimtimi tekstas
yra nuplagijuotas — vertinama bus nebe (likusio)
darbo kokybé, bet pats Jusy nesaZiningumo faktas.

Cia gailes¢io nesitikékite.

Ir dar pagalvokite, jog darydamas tokius dalykus
Jis gyvenime gal ir pasieksite trumpalaikiy
»sekmiy®, taiau ilgainiui nustosite gerbti save, ir

Jusy asmenybeé liks neiSsiskleidusi.

Darbo gynimas

Gynimo procediirg i§ esmés sudaro Sie etapai:
Jusy praneSimas, — klausimai ir pastabos (neretai
paliekami pabaigai), — recenzento pastabos, — Jiisy
atsakymai j recenzento pastabas, — komisijos bei
recenzento klausimai ir pastabos.

Tuomet Jis bei kiti salé¢je esantys Zzifirovai
trumpam iSprasomi, kol komisija pasitars. Tada visi
suvaromi atgal, suséda, o Jus liekate stovéti, ir
pirmininkas paskelbia J@isy jvertinimg. Viskas.

Prie§ ginantis paciam, rekomenduoju pagal
galimybes apsilankyti kity kolegy darbo gynime.

Tuomet aiSkiau Zinosite, ko laukti.

PranesSimas

PraneSime Jus trumpai pristatote savo darba.
Laiko planuokite apie deSimt minuciy. Rengdami
pranesimga galite orientuotis j iSvady punktus, taciau

neskaitykite  telegrafiniu  stiliumi.  Taipogi

nesistenkite j praneSimg sudéti visko. Apmeskite tik
esminius punktus. Geriau aptarkite maziau, bet
kokybiskai. Apgalvokite pora sakiniy ivadui bei
pabaigai. Venkite nereikalingy pagrazinimy bei
savaime suprantamy dalyky (pvz., kad Konstitucija
yra labai svarbus teisés aktas, komisija Zino ir taip).

Ar praneSimg perskaityti, ar su planeliu bei
trumpomis pastabomis referuoti laisvu stiliumi,
priklauso nuo Jusy charakterio. Jeigu nesijauciate
tvirtai, referatag paraSykite, geriausia pilnais
sakiniais. = Taip daro dauguma  praneséjy
konferencijose, jskaitant ir mane. Turédami po
ranka namie suformuluotus sakinius, pasieksite
daugiau tikslumo. Taciau neskaitykite monotoniskai
— pasistenkite referatui suteikti spalvos, intonacijos.
Jeigu jauciatés uztikrintai, kai kuriuos aspektus net
galite vienu-dviem sakiniais pakomentuoti savais
7ZodZiais, neskaitydamas. Taip labiau sudominsite
publika.

Svarbu: neberkite praneSimo kaip Zirniy ir
nepamirskite vis pakelti akis nuo popieriaus ir
pazidréti | klausytojus. Jeigu dél vienos ar kitos
priezasties kyla pauzé — nieko baisaus, visi palauks.
Patyre pranes¢jai neretai netgi tycCia daro pauzes ar
keicia intonacija, kad ,,paZadinty* auditorijg. Kad
Jisy tonas iSduos susijaudinima, irgi nieko baisaus.
Tai normalu. Jiis nedalyvaujate pokerio partijoje ar
skaitovy konkurse. Ir Siaip labai nesistenkite biiti
tuo, kuo nesate.

NeuZteskite laiko. Turésite daugiausia minute-
dvi tolerancijos baigiamiesiems sakiniams, bet ir tuo
nepiktnaudZiaukite. Jei matysite, kad smarkiai
gaiStat, i§ bédos kokj praneSimo gabalg tiesiog

iSmeskite ir neskaitykite. Véliau Jiisy ir taip niekas



nebeklausys, o gerokai uZtempdamas laika
suerzinsite komisija.

DeSimties minuciy praneSimui orientuokités i
mazdaug du masinrascio puslapius.

Pasitreniruokite referuodami pranesSimg
kolegoms ar namiSkiams. PapraSykite, kad sekty
laika.

Apskritai atminkite, kad ir kaip jaudintumétés,
visada turite atsargin] variantg: mesti visus
patarimus i§ galvos ir paprasCiausiai perskaityti
prane$img. Galy gale svarbiausias yra turinys.

Kai baigsite, nepamirskite padékoti.

Recenzentas ir komisija

Dieng prieS gynimg skirkite laiko perskaityti
recenzijai; apmastykite bei trumpai pasizymekite,
ka atsakysite ] pastabas. Bet visg nakt] to
nedarykite; geriau eikite laiku miegoti.

Atsakydamas | pastabas stenkités  buti
lakoniSkas; jei recenzentas gynimo metu neperskaité
visos recenzijos, o akcentavo tik tam tikrus punktus,
kalbékite tik apie juos. ,Kaukités* dél esminiy
dalyky, ties antriniais klausimais neuZzsibiikite,
pastabas dél formalumy linkite tiesiog priimti; ten
Zaidimo baigtis vis vien nesprendZiama.

Beje, darbo ,,gynimas* taip pavadintas ne veltui
— gynimgsi komisija vertina visiSkai teigiamai, ir to
i§ Jusy laukia. Taciau likite rimtas, dalykiSkas.
Jokiu budu nerodykite nepagarbos ar agresijos, net
jeigu Jums pasirodys, kad koks nors komisijos narys
Jusy atzvilgiu elgiasi nekorektiSkai, Jusy nesiklauso
ar tiesiog yra kitos nuomongés negu Jus.

Jeigu nurodyta klaida yra akivaizdi, pripaZinkite.

Kitaip ja ,,gindamas‘ atrodysite kvailai.

Jeigu Jus dél kaZkokio probleminio klausimo
visiSkai jstums j kampa, ir Jiis tikrai pasimesit ir
nezinosit, ka atsakyti, i§ bédos galit pasakyti kazka
panaSaus, kaip ,ta aspekta man i§ tiesy reikéjo
giliau apmastyti“ ar pan. Bet pasiduokite tik
krastutiniu atveju. Pamiklinkite smegenis. Jei
nesupratote klausimo arba norite laiméti laiko,
paprasykite patikslinti. Patikslinime kartais jau btina
pusé atsakymo arba bent jau nurodoma kryptis.

Darbo gynimui geriau nenaudokite tokiy
Salutiniy argumenty, kaip ,,tam iSnagrinéti neuzteko
darbo apimties* arba ,,apie tai a§ darbe noréjau tik
bendrai uzsiminti“ ir pan. Visa tai gali biiti, ir galbiit
pasaulis yra neteisingas — bet vis vien liks Jisy
problema. Ko darbe nenorite nagrinéti iSsamiau,
apie tai galbiit tiesiog neraSykite; apribokite
medZiaga, apie tai nurodydamas jvade (tuomet
psichologiskai sunkiau prisikabinti). O jeigu jau
kazko neparaséte, bet to labai, labai pasigedo koks
komisijos narys ar recenzentas, per daug arSiai
nesiginc¢ykite — visiems nejtiksi.

Pagal galimybes Ziurékite j gynima sportiskai,
neimkite visko j Sirdj. Vertinami esate ne Jus, bet
Jusy darbas. Komisijos tam ir yra, kad kamantinéty
studentus. Beje, jeigu susilauksite geros, pagristos
kritikos, tai Jums gali biiti ir komplimentas: rimta

kritika reiSkia, jog j Jiisy darbg yra Zitirima rimtai.

Tai tiek
Linkiu sékmeés.
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